
KLAUZULA OBOWIĄZKU INFORMACYJNEGO  

 (dla użytkowników Social Media) 

 

INFORMACJE O ADMINISTRATORZE DANYCH OSOBOWYCH 
Administratorem Danych Osobowych jest QA Solutions Sp. z o. o. z siedzibą w Krakowie, ul. Józefa 
Marcika 25E/3, 30-443 Kraków, posiadającym NIP: 6793079895, REGON: 122504051,  
KRS: 0000410715. 
 
INFORMACJE O INSPEKTORZE OCHRONY DANYCH 
Administrator nie wyznaczył Inspektora Ochrony Danych. Wszelkie czynności określone dla Inspektora 
Ochrony Danych w rozumieniu art. 39 RODO realizowane są przez wyznaczonego pracownika Spółki, 
z którym możecie się Państwo kontaktować za pośrednictwem e-mail: info@qasolutions.pl, 
telefonicznie pod numerem: +48 606 253 279 lub listownie QA Solutions  
Sp. z o.o. Kraków, ul. Józefa Marcika 25E/3, 30-443 Kraków. 
 
INFORMACJE O ODBIORCACH DANYCH OSOBOWYCH 
Pani/Pana dane osobowe mogą być ujawnione następującym kategoriom odbiorców:  
• upoważnionym pracownikom i współpracownikom QA Solutions Sp. z o. o.,  
• podmiotom świadczącym usługi na rzecz QA Solutions Sp. z o. o. w tym: usługi prawne, 
marketingowe, pośrednictwa pracy, pocztowe i kurierskie, informatyczne, 
• Spółkom z naszej grupy kapitałowej oraz organom publicznym lub innym podmiotom, które 
przetwarzają dane osobowe w imieniu administratora z zachowaniem bezpieczeństwa przetwarzania 
danych osobowych zgodnie z Art. 28 Rozporządzenia RODO, 
• LinkedIn Ireland oraz podmiotom upoważnionym do ich uzyskania na podstawie przepisów prawa. 
 
INFORMACJE O CELACH, PODSTAWACH PRAWNYCH PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH 
Dane osobowe będą przetwarzane w celach związanych z prowadzeniem komunikacji w ramach 
fanpage Administratora dostępnego pod adresem: 
LinkedIn: https://pl.linkedin.com/company/qa-solutions-sp-z-o-o w szczególności odpowiedzi na 
reakcje, komentarze oraz prywatne wiadomości, a także w celach statystycznych oraz reklamowych 
realizowanych za pośrednictwem narzędzi dostarczanych przez Social Media. Przetwarzanie danych 
osobowych odbywa się w oparciu o uzasadniony interes administratora, którym jest prowadzenie 
komunikacji z użytkownikami Social Media, Art. 6 ust. 1 litera f) Rozporządzenia RODO. 

ZAKRES ODPOWIEDZIALNOŚCI LINKEDIN IRELAND ZA PRZETWARZANIE PANI/A DANYCH 
WE WSKAZANYCH CELACH  
a) posiadanie podstawy prawnej dla przetwarzania danych na potrzeby statystyk strony,  
b) zapewnienie realizacji praw osób, których dane dotyczą,  
c) zgłaszanie naruszeń do organu nadzorczego oraz zawiadamianie, osób których dotyczyło naruszenie 
o zdarzeniu,  
d) zapewnienie odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych w celu zapewnienia 
bezpieczeństwa Pani/a danych.  

ZAKRES ODPOWIEDZIALNOŚCI JS HAMILTON SP. Z O. O. ZA PRZETWARZANIE PANI/A DANYCH 
a) posiadanie podstawy prawnej do przetwarzania danych na potrzeby statystyk,  
b) zrealizowanie obowiązków informacyjnych w zakresie realizowanych przez Administratora celów 
przetwarzania. 

SZCZEGÓŁOWE INFORMACJE O PRZETWARZANIU DANYCH PRZEZ ADMINISTRATORA PORTALU 
LINKEDIN ZNAJDZIESZ POD LINKIEM 
a) https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy?_l=pl_PL  
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INFORMACJE O OBOWIĄZKU PODANIA DANYCH 
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz uzależnione od posiadania konta profilowego 
Facebook lub LinkedIn.   

INFORMACJE O PRAWACH OSÓB KTÓRYCH DANE SĄ PRZETWARZANE.  
Osoba, której dane dotyczą może skorzystać wobec administratora z następujących praw:  
a) żądania dostępu do swoich danych osobowych oraz do ich sprostowania (art. 15 i art. 16 RODO),  
b) wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych (ul. Stawki 2, 
Warszawa), 
c) wycofania w dowolnym momencie wyrażonej zgody, gdy podstawą przetwarzania danych jest art. 6 
ust. 1 lit. a RODO (zgoda), przy czym cofnięcie zgody nie będzie wpływać na zgodność z prawem 
przetwarzania, którego dokonano na podstawie Państwa zgody przed jej wycofaniem.  
W pozostałym zakresie ze względu na brak spełnienia przesłanek określonych przepisami RODO prawa 
nie będą realizowane.  

INFORMACJE O ZAUTOMATYZOWANYM PRZETWARZANIU DANYCH, W TYM PROFILOWANIU 
Pani/Pana dane osobowe nie będą służyły zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym 
profilowaniu.  

PRZEKAZYWANIE DANYCH POZA OBSZAR EOG 
JS Hamilton Sp. z o. o. nie zamierza przekazywać danych do państw trzecich (czyli poza Europejski 
Obszar Gospodarczy, EOG) ani do organizacji międzynarodowych. Specyfika działania portalu LinkedIn 
i jego międzynarodowy charakter powodują jednak, że potencjalnie możliwy jest transfer danych poza 
EOG (nie jest to zależne od nas). Podstawą takiego transferu są stosowane przez LinkedIn Ireland 
Unlimited Company standardowe klauzule umowne zatwierdzone przez Komisję Europejską, zaś  
w przypadku transferu na teren USA – Decyzja Wykonawcza Komisji Europejskiej z dnia 12 lipca 2016 
r. wprowadzająca Tarczę Prywatności (tzw. Privacy Shield). 


